
方針 経営

管理者レベル会議

教育研修センター

地域協働

方策 管理

監督方向

運　営　審　議　会

※リスクマネ委員会

※協業・ＳＯＳ委員会

運営

レベル

“地域に発信し、交わり・つながる”

地　域　協　働　実　践

※内部規律委員会

実践

なかま・家族・職員・市民の会員からなる法人の母体

なかま・家族会

評議員会 理　事　会

※人事委員会

統括事務センター

(常任)理事協議

職員連合会別

常任理事会

(行動)

※交通安全委員会

（薩摩川内・指宿）

機　　関　　委　　員　　会

（統括本部）

・団　体

・個　人

※コンプライアンス委員会

主任レベル会議

地域共同

地域協働ＲＳ委員会

法人本部事務局

地域本部事務局

“なかま・家族・職員・市民の願い・要求を真ん中に、その実現に向けて”

全　地　域　・　全　事　業　所　実　践

意思決定

協同の組織“むぎのめ”

共同団体共同

'15　年　度　　組　織　機　構　図　

未来委員会

レベル

内部共同

としてむぎのめ”らしい””らしく”の組織風土、文化を築いていこう～

～なかま（乳幼児期～高齢期にいたる利用者全て含む）家族・職員・市民が

“みんなで学び、考え、決め、みんなでつくり、守り、すすめる”市民事業体

方法 広報委員会
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